Dominican Republic
Identification
Title of the survey: Encuesta Nacional de Fuerza de Trabajo 2010

Organisation responsible: Banco Central de la República Dominicana

Objectives of the survey: La Encuesta Nacional de Fuerza de Trabajo está concebida para ofrecer informaciones generales sobre el mercado de trabajo. Dentro de sus principales objetivos se encuentran: 

- Evaluar la evolución del mercado de trabajo por medio de la estimación de los principales indicadores para poblaciones específicas, tales como, tasa global de participación, ocupación, desocupación, cesantía e inactividad, según diversas desagregaciones; 

- Conocer los ingresos promedios generados por la participación de los ocupados en dicho mercado, así como la jornada promedio trabajada; 

- Estudiar la relación entre los resultados de las informaciones del mercado de trabajo y el comportamiento de las actividades económicas que conforman el Producto Interno Bruto (PIB); 

- Permitir la elaboración de estudios de comparabilidad internacional de las estadísticas laborales del país con otros de características similares.

Date: 05/10/2011

Periodicity and coverage
Periodicity of data collection: Two times a year

In the months of: April and October

Geographical coverage: Whole country

Population coverage: Whole population excluding the following groups: Collective dwellings

The survey covers: Only the usual residents present

Definition of usual resident: El residente habitual es aquel que declara no tener otra vivienda, y considera la vivienda en cuestión su vivienda principal.

Definition of household and household members: La unidad básica de observación es el hogar, el cual se define como un conjunto de personas, con o sin vínculos consanguíneos, que comparten o dependen de un fondo común para sus gastos, contribuyan o no con aportaciones al mismo. La vivienda es la estructura física en que habitan los hogares particulares que independientemente haya sido construida o no para vivir, es utilizada para ese fin. Está conformada por una habitación o un conjunto de habitaciones y sus dependencias, que constituyen en sí misma una edificación o una parte estructuralmente separada de la misma y que, por la forma en que han sido construidas, reconstruidas, transformadas o adaptadas, están habitadas por uno o varios hogares. Las condiciones que se establecen para determinar si una persona es o no miembro del hogar, evita la posibilidad de que la misma pueda clasificarse en más de un hogar o por el contrario, no pueda clasificarse en ninguno. Se consideran miembros del hogar, aquellas personas que dependen habitualmente del presupuesto de gastos comunes del hogar y han residido de manera continua en la vivienda la mayor parte de los últimos tres meses o tienen intención de fijar su residencia en la vivienda encuestada. La condición de miembro es independiente de si la persona colabora económicamente o no con el financiamiento de los gastos, compartiendo total o parcialmente los gastos del hogar.

Age coverage: The labour related questions of the survey relate to the population of 5 years old and over

Topics covered:
Demographic characteristics: age, sex, marital status, place/country of birth, nationality, place/country of previous residence, educational attainment, relationship to household head
Main labour related characteristics: employment, unemployment, underemployment, hours of work, wages, employment related benefits, employment in informal sector, social security coverage, trade union affiliations, production for own final use by the household, labour migration, absence from work
Other labour related characteristics: industry, occupation, status in employment, institutional sector (public/private), size of establishment, permanency of the job, duration of employment, existence of more than one job, duration of unemployment, previous working experience, search for another job, reasons for seeking another job, methods of looking for work, receipt of unemployment benefits, reasons for not being in the labour force
Other characteristics: other sources of income (e.g. income from property)
Concepts and definitions
Current employment
Definition of employment: Como Población Ocupada (PO) se considera a la proporción de la población en edad de trabajar que laboró por lo menos una hora en el período de referencia. Esta categoría incluye a todas aquellas personas de 5 años y más (a partir de octubre del 2004) que realizan una actividad económica y además, a las que al momento de la encuesta, teniendo una ocupación, no asisten a su lugar de trabajo por razones circunstanciales tales como: vacaciones, enfermedad, huelga, etc.

Reference period for employment: The seven days preceding the interview date (moving)

Current unemployment
Definition of unemployment: Para los fines de la ENFT, se consideran Desocupados Abiertos (PDAb) a la porción de la población de 10 años y más que en el período de referencia declaró no tener trabajo, que están disponibles para trabajar de inmediato y que en las últimas cuatro semanas han realizado diligencias para buscar un trabajo.

Unemployment refers to people who during the reference period: Are without work, available to work and actively seeking work

Reference period for seeking work: The four weeks preceding the interview date (moving)

Reference period for availability for work: Immediately

Underemployment
Underemployment concept measured: Visible underemployment

Definition of underemployment related to working time: La población subocupada visible es aquella población que laboró la semana anterior a la encuesta con una jornada por debajo de la establecida, por razones ajenas a su voluntad y que le interesaba trabajar más horas, ya sea en el sector público o privado.

Underemployment refers to employed persons who: 

- are willing to work additional hours in general

- worked less than a non specified threshold for weekly hours of work

Comments: El subempleo se refiere a las personas que trabajaron menos de las horas establecidas en la industria en cuestión en el período de referencia.

Definition of inadequate employment situations: La población subocupada invisible se refiere a los ocupados que habiendo laborado la semana anterior a la encuesta con una jornada igual o mayor a la establecida, según sector, recibieron un ingreso por debajo del mínimo admitido según la actividad.

Types of inadequate employment situations studied in the survey: Inadequate income in current job(s)

Hours of work
Income from paid employment
Income from paid employment refers to: main and secondary job(s) combined

Income from self-employment
Income from self-employment refers to: main and secondary job(s) combined

Employment in the informal sector
Definition of informal sector units: El sector informal comprende a todos los ocupados asalariados que laboran en establecimientos de menos de cinco empleados, además de los trabajadores por cuenta propia y patronos que pertenezcan a los siguientes grupos ocupacionales: agricultores y ganaderos, operadores y conductores, artesanos y operarios, comerciantes y vendedores y trabajadores no calificados. En adición se incluye el servicio doméstico y los trabajadores no remunerados.

The informal sector employment refers to the population employed in: 

- enterprises of informal employers employing less than 5 employees

- own-account workers and employers who belong to the following occupational groups: farmers, operators and drivers, artisans and laborers, merchants and sellers and unskilled workers and domestic servants and unpaid workers

Agriculture, forestry and fishing is excluded from the scope of the definition: Yes

Information is collected in respect of the following categories of workers: 

- employees

- employers

- own-account workers

- members of producers' cooperatives

- contributing family workers

Information is collected for: all jobs

Informal employment
Usual activity
Treatment of special groups
Classifications
Classifications used

Industry: 

- Title of the classification: CIIU Rev.3

Occupation: 

- Title of the classification: CIUO-88

Status in employment: 

- Number of most detailed groups or digits used: 9 groups

- Links to international classifications: No links to ICSE

Education: 

Sample design
Sampling frame: Population census

The sampling frame is updated: not updated with a specific frequency

Lowest level of geographic disaggregation for which reliable estimates of the unemployment rate can be produced and their frequency: Municipality (annual )

The sample is stratified: Yes

Variables used for stratification: geographic region, population size of locality, urban/rural areas
Number of sampling stages: 2

Ultimate sampling units: dwellings

Number of ultimate sampling units per sample area: 8 in rural areas, 12 in urban areas

Sample size: 9952 ultimate sampling units per semester

Sample rotation takes place: at the ultimate sampling unit level only

The rotation system results in: the overlap between consecutive survey periods and the overlap between same periods one year apart

Data collection
Main mode of data collection: face to face personal interview (paper and pencil)

Respondents' participation in the survey is compulsory: No

Estimation and adjustment
Percentage of all eligible ultimate sampling units that are interviewed: 88.24%

Confidence level: 95 %

Documentation and dissemination
Publication(s) and website where the survey results can be found: www.bancentral.gov.do; 

www.one.gob.do

Publication(s) and website where methodological information on the survey can be found: Metodología de la Encuesta Nacional de Fuerza de Trabajo; www.bancentral.gov.do; Las encuestas socioeconómicas y demográficas con periodicidad definida en República Dominicana: Una revisión a su contenido temático; www.one.gob.do

Dissemination formats and periodicity: 

- comprehensive report (annual)

- online database

Historical information
Year when the survey was conducted for the first time: 1991

Years when significant methodological changes were introduced: 1996, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, 2006, 2007, 2008

